lll. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO:

1.CONSIDERACIONES GENERALES:
Para los efectos del presente protocolo se entenderd por:

1.1. DROGA: Se considerard droga, y por ende de consumo prohibido, las definidas
en el Reglamento de la Ley 20.000, contenido en el Decreto N°867 del Ministerio del
Interior, publicado en 2008.

1.2. CONDUCTAS QUE DEBEN SER CONSIDERADAS DELITO: Las establecidas enla ley
20.000, esto es quienes elaboren, fabriquen, transformen, preparen o extraigan sin
la debida autorizacidon sustancias o drogas estupefacientes o sicotfrépicas
productoras de dependencia fisica o siquica, capaces de provocar graves efectos
toxicos o danos considerables a la salud. También se considera aquellas drogas o
sustancias prohibidas de la misma indole que no produzcan dependencia ni
efectos téxicos, en cuyo caso la pena es menor.

Se entenderd que cometen el delito de trafico de drogas, los que, sin contar con
la autorizacidon competente, importen, exporten, transporten, adquieran,
transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o porten tales sustancias

nocivas o las materias primas para su elaboracion.

Se enftenderd que cometen delito de microtrafico de drogas, quienes frafiquen
pequenas cantidades de droga, a menos que justifique que estdn destinadas a la
atencion de un tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo y
proximo en el tiempo.
1.3. CONDUCTAS NO CONSTITUTIVAS DE DELITO:

a) Trdfico, microfrafico o consumo de alcohol y/u otras drogas de los
estudiantes menores de 14 anos, por ser inimputables. Sin embargo, la
maxima autoridad del establecimiento deberd realizar la denuncia
respectiva de forma inmediata al Tribunal de Familia por una eventual
vulneracion de derechos.

b) El consumo de alguna de las drogas o sustancias estupefacientes o
sicotropicas de que hace mencion el articulo 1° de laley 20000, en lugares

publicos o abiertos al publico, tales como calles, caminos, plazas, teatros,



cines, hoteles, cafés, restaurantes, bares, estadios, centros de baile o de
muUsica; o en establecimientos educacionales o de capacitaciéon. Sin
embargo, la maxima autoridad del establecimiento deberd realizar la
denuncia respectiva de forma inmediata al Tribunal de Familia por una

eventual vulneracion de derechos.

2. ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL
SE RECIBIRAN Y RESOLVERAN LAS DENUNCIAS O SITUACIONES RELACIONADAS
CON CONSUMO O TRAFICO DE DROGAS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO:

2.1. Cualguier miembro de la comunidad escolar que observe algun alumno, al
interior del establecimiento consumiendo alcohol y/o drogas, o esté realizando una
transaccién comercial de aquellos, al interior del establecimiento, deberd
comunicarlo, dentro de las 24 horas siguientes, por escrito, al ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR y al DIRECTOR del establecimiento, donde se solicite la
activacién del protocolo de convivencia escolar respectivo, indicando los hechos

por los que se solicita y los miembros de la comunidad escolar afectados.

2.2. Para el caso de que sea el propio Director del establecimiento quien reciba la
comunicacion de los hechos, podrd solicitar igualmente la activacion del
protocolo mediante el envio del memordndum respectivo, dentro del plazo
establecido en el numeral 2.3. Una vez activado el protocolo, el ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR o algun profesional que este designe, citard ala brevedad
posible a los padres y/o apoderados del menor que hubiese incurrido en la accidon
regulada en este protocolo, a fin de informarle de los hechos que el
establecimiento ha tomado conocimiento, de las acciones que se ejercerdn y de

las etapas del procedimiento de convivencia escolar que sigue.

2.4. Cuando el alumno sea mayor de 14 anos y la conducta realizada por él sea
constitutiva de delito, en los términos establecidos en la ley 20.000, el director del
establecimiento realizard la denuncia correspondiente, al Ministerio PUblico, a
través del formulario en linea dispuesto para aquello en la pdgina web del Ministerio
PuUblico u oficio respectivo, dentro de las 24 hrs siguientes a la toma de

conocimiento de la ocurrencia del hecho.



En caso de que el alumno del establecimiento que estd efectuando el consumo o
venta sea menor de 14 anos de edad, corresponderd al Director del
establecimiento comunicar los hechos vulneratorios al Tribunal de Familia u OPD
respectiva, a través de la presentacion de un escrito, a mdas tardar dentro las 72 hrs

siguientes a la activacion del protocolo de convivencia escolar.

2.5. Una vez informados los padres del menor, (cuando corresponda), o una vez
activado el protocolo de convivencia escolar, el encargado de convivencia
escolar remitird los antecedentes de manera inmediata, a través de un
memordndum, al EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, a fin de que sean estos

quienes elaboren dentro de 10 dias hdbiles, elaboren lo siguiente:

a) Un programa de intervencioén sicosocial, que contenga medidas formativas y
acciones de acompanamiento del alumno, sumado a un programa de apoyo
pedagdgico, que ofrezca garantias de seguridad para la permanencia del menor
en el establecimiento, por el fiempo que estimen pertinentes segun la gravedad y
naturaleza de los hechos, la edad y el grado de madurez y desarrollo emocional y
las caracteristicas personales de los afectados. Dicho informe deberd contener las
redes de apoyo y/o derivacidn a organismos especializados presentes en la

localidad o territorio.

En la adopcion de estas medidas, deberd resguardarse el interés superior del nino

y el principio de proporcionalidad.

b) Para el caso de existir adultos involucrados en los hechos, que se desempenen
al interior del establecimiento, las medidas adoptadas deberdn estar en
coherencia con las establecidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad del
establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a la

que ésta sujeta el personal y las sanciones que podrdn aplicarse por éstas.

c) Las sanciones que se aplicardn alos responsables, segun las normas establecidas
en el reglamento interno (fratdndose de alumnos) o en las contenidas en el
reglamento interno de orden, higiene y seguridad, (fratdndose de funcionarios del

establecimiento.)



2.6. Una vez elaborada la propuesta de intervencion, se coordinard via correo
electronico o carta certificada si no lo tuviere y dentro de las 48 hrs hdbiles
siguientes una reunion a la que asistird el Equipo de Convivencia Escolary los padres
y/o apoderados en caso del alumno del establecimiento o el afectado en caso de
fratarse de ofro miembro de la comunidad educativa mayor de edad, a fin de
que tomen conocimiento de las duracién y acciones que se ejecutardn, las que
dardn inicio a su ejecucion inmediatamente una vez realizada la reunién senalada.
De dicha reunién se consignard un acta suscrita por todos los asistentes y se le

comunicard al Director del establecimiento.

La inasistencia de estos Ultimos dard lugar a una nueva citacion. En caso de no
concurrir estos al establecimiento se informard de aquello y de las medidas

adoptadas a la Superintendencia de educacion.

2.7. Una vez concluido el periodo de intervencidon sicosocial de los afectados, el
equipo de convivencia escolar evacuard un informe que conftenga sus
conclusiones y resultados de la intervencion, el que deberd quedar en la carpeta
de antecedentes del menor, y en caso de ser requerido para ser puesto a

disposicién de los Tribunales de Justicia.

Con esta Ultima gestion de dard cierre al protocolo de convivencia escolar
activado, inicidndose la fiscalizacién de las medidas adoptadas en éste por

quienes correspondan.

De dicho cierre serdn notificados por correo electréonico los apoderados de los

involucrados y el Director del establecimiento.

2.8. Serdn los encargados del EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, los encargados
de fiscalizarla ejecucion y cumplimiento de las medidas adoptadas por un periodo
de 3 meses de lo cuales se levantard un informe. En caso de incumplimiento de las

medidas ejecutadas se remitirdn los antecedentes a la OPD respectiva.

2.9. En la adopcion del procedimiento senalado en los pdarrafos anteriores, se
deberd resguardar la intimidad e identidad de los miembros de la comunidad
escolar involucrados, en todo momento, permitiendo que estos siempre se

encuentren acompanados, sin exponer su experiencia frente al resto de la



comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los

hechos, evitando su revictimizacion.

2.10. Tratandose de un funcionario del establecimiento o de un alumno mayor de
14 anos, respecto del cual se dicte una sentencia condenatoria por delito
contemplado en ley 20.000, se adoptardn las medidas establecidas en el
Reglamento Interno y Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, pudiendo
iniciarse un proceso de expulsion o cancelacion de matricula ( para el caso de que
dicte sentencia respecto de un alumno) e invocarse como causal de despido (

para el caso de que se trate de un funcionario del establecimiento).

2.11. Para el caso de que el agresor sea el encargado de convivencia escolar del
establecimiento, corresponderd al director del establecimiento activar el protocolo
de convivencia escolar y conjuntamente con esto, designar de manera
excepcional a ofro funcionario del establecimiento en cardcter de subrogante,
quien ejecutard las normas contenidas en el presente protocolo, hasta su total

ejecucion.



